II\/I #TEAMREGUPOL

GW deirne |antbahin

— REGUPOL



pwm uJ‘ Zw
REGUPOL ...

Werde Teil von #ETEAMREGUPOL

Dein Einstieg in eine aufregende berufliche Zukunft. In dieser Ausbildungs-
broschire nehmen wir dich mit auf eine Reise, um die vielfaltigen Moglich-
keiten und den einzigartigen Ausbildungsablauf bei REGUPOL gemeinsam zu
entdecken. Als innovatives Unternehmen legen wir grofsen Wert darauf, dich
bestmoglich auszubilden und mit dir gemeinsam erfolgreich in die Zukunft zu
starten.

Schau rein und erfahre mehr Uber die verschiedenen Ausbildungsberufe, die
beiuns angeboten werden, und die spannenden Perspektiven, die sich dir bei
REGUPOL bieten. Ob du technisch versiert, kreativ oder ein echter Teamplayer
bist - bei uns findest du die passende Ausbildungsrichtung.

Schau rein und erfahre mehr Uber die verschiedenen Ausbildungsberufe und
spannenden Perspektiven, die bei REGUPOL angeboten werden.

We've got it covered.
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INSIDES
Storytime - Geschichten aus dem #TEAMREGUPOL

Liebe Leser_innen,

wir sind uns der Geschlechterdebatte selbstverstand- DEINE PERFEKTE BEWERBUNG

lich bewusst und mochten in unseren Texten niemanden Wichtige Informationen zu dem Bewerbungsverfahren
ausschlieféen. Du wirst in der Broschure dennoch haufiger

nur auf die mannliche Form stolsen. Das macht es uns ein-

facher, die Texte zu verfassen, und auch fur dich, die Texte WIR STELLEN UNS VOR

flussig zu lesen. Wir bitten um dein Verstandnis. Das Ausbildungsteam




REGUPOL
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Tochterfirmen, Auslandsvertretungen, Daten und Fakten. Wir stellen dir

wiere Meilengleine

Die Griindung der Berleburger Schaumstoffwerk GmbH markierte die Geburtsstunde von REGUPOL.
Die Vision dahinter ging Gber die reine Schaumstoffproduktion hinaus und pragt bis heute den Pio-

unser Unternehmen auf einen Blick vor.

REGUPOL ist ein international tatiges Unternehmen, das
sich auf die Herstellung von hochwertigen Produkten
aus recycelten Gummigranulaten spezialisiert hat. Diese
Produkte finden Anwendung in verschiedenen Branchen,
darunter Sport- und Freizeiteinrichtungen, Bauwesen,
Industrie und Transport. Das Unternehmen legt groféen
Wert auf Qualitdt und Nachhaltigkeit in der Produktion
seiner vielfaltigen Produktpalette. Ein Unternehmen, das
wie REGUPOL auf Innovation setzt, bietet nicht nur seinen
Kunden fortschrittliche Lésungen, sondern auch seinen
Mitarbeitern die Méglichkeit, in einem dynamischen Um-
feld zu arbeiten und ihre Fahigkeiten weiterzuentwickeln.
REGUPOL erkennt die Bedeutung von gut ausgebildeten
Fachkraften an und investiert in die Ausbildung und Ent-
wicklung seiner Mitarbeiter.

Die Unternehmenskultur von REGUPOL zeichnet sich
durch Teamarbeit, Respekt und Wertschatzung aus. Diese
Werte fordern ein angenehmes Arbeitsumfeld und bieten
die optimale Basis fur die Ausbildung junger Talente. Das
Engagement fur die berufliche Entwicklung der Mitarbei-
ter spiegelt sich in verschiedenen Ausbildungsprogram-
men wider, die darauf abzielen, die individuellen Starken
zu férdern und die Karrierewege innerhalb des Unterneh-
mens zu unterstutzen.

Insgesamt kann man sagen, dass REGUPOL nicht nur ein
fiuhrendes Unternehmen in seiner Branche ist, sondern
auch eine hervorragende Wahl fur diejenigen, die eine
qualitativ hochwertige Ausbildung und eine vielverspre-
chende berufliche Zukunft suchen.

Handelsregister:
Siegen HRA 9854

Geschiftsfiihrer:
Sebastian Péppel, Christian Péppel, Niels Poppel

Anzahl der Mitarbeiter:
ca. 800 weltweit

Umsatz Firmengruppe/Jahr:
ca. 140 Millionen Euro

Griindungsjahr:
1954

niergeist, der das Herz des Unternehmens ausmacht.

Eine wegweisende Innovation erfolgte mit der EinfUhrung der ersten REGUPOL Laufbahn, die den
Sportsektor revolutionierte. Dieser Schritt setzte weltweit neue Standards fur Sportbeldge.

REGUPOL setzte seinen internationalen Siegeszug fort und etablierte sich mit der Griindung der
REGUPOL Australia Ltd. in Sydney auf dem australischen Kontinent.

Der amerikanische Traum wurde Realitat, als die REGUPOL America LLC in Lebanon, PA, USA, ge-
grundet wurde. Dies markierte einen Meilenstein und ebnete den Weg fir REGUPOL in Nordamerika.

Die REGUPOL Laufbahn wurde zum Schauplatz von Geschichte, als Sprintlegende Usain Bolt hier
einen Weltrekord aufstellte. Der Werbevertrag mit Usain Bolt unterstrich die tiefe Verbindung von
REGUPOL zum Sport.

Die Expansion setzte sich in Asien mit der Grindung der REGUPOL Shanghai Company Ltd. fort, die
die Prasenzin einem der bedeutendsten Markte der Welt festigte.

REGUPOL wagte den Schritt in den Nahen Osten und grindete die REGUPOL Acoustic Middle East in
Dubai, um auch in der Akustikbranche MalRstibe zu setzen.

Die REGUPOL Schweiz AG wurde in Dietikon gegrindet, um die Position von REGUPOL im Herzen
Europas zu starken.

In Minneapolis, USA, wurde die REGUPOL ZEBRA Athletics LLC ins Leben gerufen, mit einem klaren
Fokus auf Athletik, der zeigte, dass REGUPOL nicht nur Trends folgt, sondern aktiv mitgestaltet.

Ein bedeutender Schritt wurde vollzogen: Die operative Geschaftstatigkeit der REGUPOL BSW GmbH
wurde auf die REGUPOL Germany GmbH & Co. KG Ubertragen. Ein Abschied von BSW, der strategi-
sche Neuausrichtung symbolisiert.
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..... FIRMENGRUNDUNG

: : Ein Familienunternehmen seit 70 Jahren

:: MITARBEITER
Viele Kollegen auf der ganzen Welt verteilt

MILLIONEN
Euro Umsatz pro Jahr

TAUSEND TONNEN
recycelte Elastomere pro Jahr
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Sev dobei

Bei uns steht dein Erfolg an erster Stelle und wir sind fest davon Uber-
zeugt, dass gemeinsames Wachstum der Schlussel dazu ist. Hier sind
einige Aspekte, die deine Ausbildung bei REGUPOL besonders machen:

Deine personliche und berufliche Entwicklung hat fur uns
héchste Prioritat. Wir legen groféen Wert auf dein Feed-
back und deine Ideen, denn sie sind der Motor fur kontinu-
ierliche Verbesserungen. Egal, ob du ein neues Themen-
feld erkunden méchtest, den nachsten Karriereschritt
planst oder persénliche Herausforderungen meisterst -
wir sind immer fur dich da und bieten dir die bestmdégliche
Unterstutzung.

Gemeinschaft und Zusammenhalt stehen bei uns im Mit-
telpunkt. In einem unterstitzenden Teamumfeld hast du
die Moglichkeit, eigenverantwortlich an spannenden Pro-
jekten zu arbeiten, dabei aber stets ein gesundes Gleichge-
wicht zwischen Berufs- und Privatleben zu bewahren. Dein
Engagement wird von Kollegen bis hin zur Geschaftsfih-
rung gleichermalden geschéatzt, unabhangig von der Rolle,
die du bei REGUPOL einnimmst.

Dein Interesse an einer Ausbildung bei REGUPOL freut uns
sehr und wir begleiten dich von Anfang an durch unser
schnelles und transparentes Bewerbungsverfahren. Dabei
ist es uns wichtig, zu deinen fachlichen Qualifikationen,
vor alllem auch dich als Person hinter der Bewerbung
kennenzulernen.

Bei REGUPOL verstehen wir Nachhaltigkeit als gelebte
Uberzeugung, nicht nur als Schlagwort. Unsere zertifiziert
ressourcenschonende Produktion, mit einer beeindrucken-
den Recycling-Quote von 85%, hat uns als einen der nach-
haltigsten Ausbildungsbetriebe der Region ausgezeichnet.
Gemeinsam mit dir setzen wir neue Maldstdbe fir Umwelt-
bewusstsein und gestalten eine nachhaltige Zukunft.

Wir sind nicht nur ein Arbeitgeber, sondern eine starke
Gemeinschaft fur die Familien der Region. Mit Stolz blicken
wir auf unsere jahrzehntelange Geschichte zurtck, die

bis zu unseren Wurzeln als BSW reicht. REGUPOL ist ein
Unternehmen mit Tradition, auf die wir gemeinsam stolz
sind.

Vorab schnuppern?

Du bist dir unsicher, ob der von dir angestrebte
Beruf der Richtige fur dich ist? Finde es heraus und
absolviere ein Schuler-, Studenten- oder freiwilliges
Praktikum bei uns. Sammle erste Berufserfahrung
und ebne mit uns den Weg deiner Karriere.
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WAS DABEI? Bodenstandig

Unsere vielfsltige Palette an Ausbildungsberufen und dua- WO h lfﬁ h lat m OS P h é re

len Studiengangen bietet dir die Chance, deine individuellen 8
Talente zu entfalten und eine erfolgreiche Karriere in einem

innovativen und international ausgerichteten Unternehmen ® ® o0 J
zu starten. Von technischen Pionieren tber kreative Képfe bis v

hin zu engagierten Experten - bei uns findest du die Aus- U nte rstutzu n
bildung oder das duale Studium, welches perfekt zu deinen

Interessen und Fahigkeiten passt.

ker

Ausbildung

Unsere Ausbildungsberufe
Industriekaufleute (m/w/d)
Kaufleute fur Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
Fachkrafte fur Lagerlogistik (m/w/d)
Fachlageristen (m/w/d)
Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenfthrer (m/w/d)
Fachinformatiker fur Systemintegration (m/w/d)

Sicherheijt === Weiterbildung

Vielfiltigkeit o

Studiengénge

- Dualer Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen mit dem
Abschluss Bachelor of Engineering
Dualer Studiengang Business Administration mit dem
Abschluss Bachelor of Arts
Dualer Studiengang Wirtschaftsinformatik mit dem
Abschluss Bachelor of Science

Zusammenhalt

Flex
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Deshalb bin ich dein Wunscharbeitgeber:

Bei mir findest du deinen Platz: Ich unterstitze dich, wenn du ihn suchst, setze
mich fur dich ein und fordere dich, wenn du angekommen bist. Wahrend deiner
Ausbildung oder deines Studiums lernst du nicht nur unsere vielfaltigen Pro-
dukte kennen, sondern auch verschiedene Abteilungen, Berufe und Menschen.
So wie ich mich weiterentwickele, wachst du mit mir - begleitet, geférdert und
mit der Freiheit, ganz du selbst zu sein.

Deshalb bist du der richtige Bewerber fiir mich:

Du bist flexibel und freundlich, zeigst Interesse an deiner Arbeit und unseren
Produkten und bist immer offen fir Neues. Du willst dich beruflich und in deiner
Personlichkeit weiterentwickeln und méchtest in einer angenehmen und fami-
lidren Atmosphére arbeiten.

Der Weg ist das Ziel

Auch, wenn es mal schwierig wird,
helfen wir dir, deinen Weg zu bestreiten
und Probleme zu l6sen.

17
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BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

Tndugivickontlevte

Mehr als nur Buroarbeit. In dieser Ausbildung ibernimmst du span-
nende Aufgaben in verschiedenen betriebswirtschaftlichen Bereichen.
Neben einigen Schwerpunkten gibt es noch viele weitere Einsatzberei-
che, die die Vielseitigkeit dieses Berufs widerspiegeln.

In der Materialwirtschaft kimmerst du dich um Ange-
botsvergleiche, Lieferantenverhandlungen, die Waren-
annahme und die Betreuung des Lagers. In der Produk-
tionswirtschaft bist du fur die Planung, Steuerung und
Uberwachung der Herstellung zustadndig. Zudem tragst
du die Verantwortung der Begleitung von Auftragspapie-
ren.

Im Verkauf erstellst du Kalkulationen, Preislisten und
fahrst Verkaufsverhandlungen. Du entwickelst Marketing-
strategien, um Produkte erfolgreich am Markt zu positio-
nieren. Im Rechnungswesen und der Finanzwirtschaft
bearbeitest, buchst und kontrollierst du Geschaftsvorgan-
ge und Finanzaktivitaten.

Auch im Personalwesen spielst du eine Rolle. Du wirkst
bei der Personalbeschaffung und -auswahl mit, planst
den Personaleinsatz und tragst somit zum reibungslosen

Ablauf im Unternehmen bei. Zusatzlich konnen weitere
Einsatzbereiche wie Marketing, Versand, Empfang und
viele andere hinzukommen.

Die Ausbildungsdauer betragt drei Jahre, wobei der Be-
rufsschulunterricht am Berufskolleg Wittgenstein statt-
findet. Ein Realschulabschluss wird als winschenswert
erachtet.

Wenn du Interesse an betriebswirtschaftlichen Prozessen,
Organisation und Teamarbeit hast, ist die Ausbildung zum
Industriekaufmann genau das Richtige fur dich! Entdecke
die Welt des kaufmannischen Handelns und gestalte aktiv
die wirtschaftlichen Ablaufe in einem Unternehmen.

R

Ausbildungsdauer Voraussetzung Das bringst du mit
3Jahre mindestens einen Interesse an
Realschulabschluss wirtschaftlichen
Zusammenhangen
und sicheres Aus-
drucksvermogen
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BETRIEBLICHE AUSBILDUNG
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Wahrend deiner Ausbildung erfdhrst du, wie digitale Technologien Ge-
schaftsprozesse beeinflussen. Du lernst nicht nur kaufmannische Grund-

lagen, sondern auch, wie du digitale Strategien erfolgreich umsetzt. Berei-
te dich darauf vor, eine aktive Rolle in der Gestaltung der digitalen Zukunft

von REGUPOL zu Ubernehmen.

Deine Aufgaben umfassen die Daten- und Prozessanalyse,
die essenziell fur die erfolgreiche Digitalisierung ist. Du
bist verantwortlich fur die Bedarfsermittlung und Beschaf-
fung von IT-Produkten, damit die digitale Infrastruktur
stets auf dem neuesten Stand ist.

Fehleranalyse, -behebung und die gewissenhafte Doku-
mentation von Vorgangen in IT-Systemen gehoren zu
deinen taglichen Herausforderungen. Im firmeninternen
IT-Support bist du der Ansprechpartner fur technische
Anliegen und unterstitzt deine Kollegen bei der Nutzung
neuer Technologien.

Als Kaufmann fur Digitalisierungsmanagement erstellst
und betreust du spezifische IT-Lésungen, die dazu beitra-
gen, Arbeitsprozesse im Unternehmen zu optimieren und
effizienter zu gestalten.

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Dein Arbeitsplatz liegt schwerpunktmafig im Bereich des
Digitalisierungsmanagements. Die Ausbildung wird durch
den Berufsschulunterricht am Berufskolleg Wirtschaft und
Verwaltung in Siegen erganzt. Es wird bevorzugt, wenn du
einen Realschulabschluss vorweisen kannst.

Wenn die Kombination von betriebswirtschaftlichem
Know-how und digitalen Technologien dein Interesse
weckt, kdnnte die Ausbildung zum Kaufmann fur Digitali-
sierungsmanagement optimal fur dich sein! Du gestaltest
aktiv die digitale Zukunft mit und entwickelst dich zum
Spezialisten im Management digitaler Prozesse.

R

Voraussetzung
mindestens einen
Realschulabschluss

Das bringst du mit
Interesse an
Datenverarbeitung
und technisches
Verstandnis

21
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BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

achintormaliker o
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Wahrend deiner Ausbildung zum Fachinformatiker fur Systemintegration
bei REGUPOL wirst du zum Experten fur IT-Infrastrukturen. Du lernst, wie
komplexe Systeme geplant, eingerichtet und betrieben werden - und wie
du dafur sorgst, dass alles reibungslos funktioniert. Dabei arbeitest du eng
mit verschiedenen Abteilungen zusammen und unterstutzt sie bei techni-
schen Herausforderungen.

Deine Aufgaben umfassen die Einrichtung und Wartung Die Ausbildung wird durch den Berufsschulunterricht am
von Netzwerken, Servern und IT-Systemen. Du analysierst Berufskolleg Technik in Siegen erganzt. Ein Realschul-
Storungen, behebst Fehler und dokumentierst deine Arbeit  abschluss ist winschenswert. Wenn du technisches

sorgfaltig. Im IT-Support bist du die erste Anlaufstelle fur Verstandnis mitbringst und Spal? daran hast, Lésungen fur
Kollegen, wenn es um technische Fragen oder Probleme IT-Herausforderungen zu finden, ist die Ausbildung zum
geht. Du sorgst dafir, dass die digitale Arbeitsumgebung Fachinformatiker fir Systemintegration genau das Rich-

stabil und sicher bleibt. tige fur dich! Du gestaltest aktiv die digitale Infrastruktur
von REGUPOL mit und entwickelst dich zum Spezialisten
Dardber hinaus lernst du, wie du neue Systeme inte- far IT-Systeme und Netzwerke.
grierst und bestehende optimierst - immer mit dem Ziel,

die Effizienz und Sicherheit der IT-Landschaft zu steigern.

Dein Arbeitsplatz liegt schwerpunktmafig im Bereich der

Systemintegration und des technischen Supports.

23 w
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i
Ausbildungsdauer Voraussetzung Das bringst du mit
3 Jahre mindestens einen Interesse an
Realschulabschluss Datenverarbeitung

und technisches
Verstandnis
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Als angehende Fachkraft fur Lagerlogistik spielst du eine entscheiden-
de Rolle in der Warenannahme, Prufung und Lagerung von Produkten.
Du sorgst daflr, dass unsere Produkte fachgerecht an ihren Einsatzort
gelangen. Deine Aufgaben sind hierbei sehr vielfaltig.

Du bist verantwortlich fur das Zusammenstellen von Lie- In deiner dreijdhrigen Ausbildung lernst du alle Facetten
ferungen, das Verpacken der Produkte und die Erstellung der Lagerlogistik kennen. Die praxisnahe Vermittlung von
von Begleitpapieren. Dabei behéltst du stets den Uberblick Fahigkeiten wird durch theoretisches Wissen erganzt.
Uber Beladung und Frachtsicherung, um eine sichere und Du wirst zum Experten in der Lagerung und Logistik. Die
effiziente Lieferung zu gewahrleisten. Berufsschule besuchst du in Siegen am Berufskolleg Wirt-
schaft und Verwaltung. Ein Hauptschulabschluss solltest
Der innerbetriebliche Informations- und Materialfluss du mitbringen, um dich der Herausforderung zu stellen.

liegtin deinen H&nden. Du sorgst dafur, dass die richtigen

Informationen zum richtigen Zeitpunkt verfigbar sind und ~ Werde Fachkraft fur Lagerlogistik und gestalte aktiv den
die Waren reibungslos durch den Betrieb gelangen. Die reibungslosen Ablauf der Warenstréme von REGUPOL!
Warenbeschaffung und das Vergleichen von Angeboten

gehodren ebenfalls zu deinen Aufgaben.

Fachlagerist — Das wire doch auch eine Option

Die Ausbildung zum Fachlageristen dauert nur zwei Jahre. Kein Blro, sondern aktives Anpa-
ckenim Versandlager im Fokus. Die perfekte Wahl fur alle, die keine Lust auf den klassischen
Burojob haben. Méchtest du doch malins Bliro? Kein Problem! Bei Interesse und guten Leis-
tungen ermdéglichen wir dir auch den Aufstieg zur Fachkraft fur Lagerlogistik.

Ausbildungsdauer
3 Jahre

R

Voraussetzung
mindestens

einen Hauptschul-

abschluss

25
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Das bringst du mit
Ausgepragter Hang
zur Ordnung
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BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

Das bringst du mit
Gute Noten in
Mathe und Physik * °
sowie zeichnerische
Befahigung

In der Welt der Elektronik bist du der Profil Als angehender Elektroniker fir Be-
triebstechnik kimmerst du dich um die Installation und Wartung von elektri-
schen Bauteilen und Anlagen. Deine Aufgaben erstrecken sich von der Energie-
versorgung Uber industrielle Betriebsanlagen bis hin zur Gebaudetechnik.

]

Voraussetzung
mindestens einen
| Realschulabschluss

Ausbildungsdauer
3Jahre

| b

20000 QR

»
!

Du wirst Experte in Anlagendnderungen, Leitungssyste- Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre. In den ersten
men und der Einrichtung von Maschinen. Das Program- sechs Monaten absolvierst du eine Grundausbildung im
mieren, Konfigurieren und Prifen von Systemen gehort BZW Bad Berleburg. Der Berufsschulunterricht findet am
F ebenfalls zu deinem Handwerkszeug. Du Uberwachst, Berufskolleg Technik in Siegen statt. Fur diesen Ausbil-
-:“" s wartest und reparierst Anlagen, um sicherzustellen, dass dungsberuf wird ein Realschulabschluss bevorzugt.

alles reibungslos funktioniert.
Werde zum Technik-Profi und trage zu einem stérungs-

Die Organisation von Montagen und die Uberwachung freien Fluss der Energie bei REGUPOL bei!
von Dienstleistern sind Teil deiner Verantwortung. Bei der

Ubergabe von Anlagen fihrst du Anwender-Einweisungen

durch, damit alle wissen, wie man damit umgeht.
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Betrete die Welt des Maschinen- und Anlagenfuhrers! In dieser zwei-
jdhrigen Ausbildung beherrschst du die Bedienung von Maschinen in der

Metall- und Kunststoffverarbeitung.

Deine Aufgaben umfassen die Vorbereitung und Sichtung
von Auftragen und Materialien. Du richtest Produktions-
maschinen ein, bedienst sie und Uberwachst den rei-
bungslosen Ablauf. Bei Montagearbeiten legst du Hand an
und sorgst fur die Qualitatssicherung.

Die Wartung von Maschinen und der Austausch von Ver-

schleifsteilen sind ebenfalls Teil deiner Verantwortung. Du
stellst sicher, dass die Maschinen stets einsatzbereit sind,
um eine effiziente Produktion zu gewahrleisten.

Die Ausbildung dauert zwei Jahre. Der Berufsschulunter-
richt findet am Berufskolleg Wittgenstein statt. Ein Haupt-
schulabschluss wird als winschenswert erachtet. Der
praktische Teil findet im Bildungszentrum Wittgenstein
(BZW) statt.

Ausbildungsdauer

Wenn du praktisch veranlagt bist, gerne mit Maschinen
arbeitest und Interesse an der Herstellung von Metall- und
Kunststoffprodukten hast, dann ist die Ausbildung zum
Maschinen- und Anlagenfihrer genau das Richtige fur
dich! Werde Experte in der Bedienung von Maschinen und
Anlagen bei REGUPOL.

) | I

Voraussetzung Das bringst du mit
mindestens einen Kenntnisse in
Hauptschul- Technik und Physik
abschluss sowie handwerk-
liches Geschick

29

Fachrichtung:
Metall- und Kunst-
stofftechnik




- 30

&

Das bringst du mit
Handwerkliches
Geschick sowie

technisches

Verstandnis

R

Voraussetzung
mindestens einen
Realschulabschluss

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

=REpn_
H.l"am:iﬁ‘.'su“'n

Fachrichtung:
Maschinen- und

Anlagenbau

31

BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

Als aufstrebender Industriemechaniker beherrschst du nicht nur die
Kunst der Montage, sondern lenkst geschickt die Zahnrader der Produk-
tion in die richtige Richtung. Deine Fahigkeiten sind das Handwerkszeug
fur den reibungslosen Lauf der Maschinen bei REGUPOL.

Deine Aufgaben umfassen die Sicherstellung der Maschi-
nen- und Anlagenbetriebsbereitschaft sowie den Aufbau
und die Inbetriebnahme von Maschinen und Anlagen. Du
wirst Experte in der Wartung, Reparatur und Stérungs-
behebung, um einen reibungslosen Produktionsablauf zu
gewahrleisten.

Die Ersatzteilherstellung mit CNC-Maschinen gehort
ebenfalls zu deinen Fahigkeiten. Du sorgst dafir, dass die
bendtigten Teile prazise und effizient gefertigt werden. Die
technische Ubergabe und Anwender-Einweisung bei neuen
Maschinen oder Anlagen rundet dein Aufgabenprofil ab.

Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre, wobei das erste
Ausbildungsjahr eine Grundausbildung im BZW Bad
Berleburg im Bereich der Metallbearbeitung beinhal-
tet. Der Berufsschulunterricht findet am Berufskolleg
Wittgenstein statt. Einen Realschulabschluss solltest du
mitbringen.

Wenn du handwerklich geschickt bist, technisches Ver-
stdndnis besitzt und Interesse an der Funktionsweise von
Maschinen und Anlagen hast, dann ist die Ausbildung
zum Industriemechaniker dein Beruf!
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DUALER STUDIENGANG

Bugineyy Adwinigivalion 4,

Du investierst sieben Semester (3,5 Jahre) in dein duales Studium Busi-
ness Administration (Bachelor of Arts). Voraussetzung fir den Studien-
start ist die allgemeine Hochschulreife oder die Fachhochschulreife. Die-
se besteht aus einem schulischen und einem praktischen Teil, der zum
Studienbeginn vollstandig vorliegen muss. Das Studium absolvierst du
in Kooperation mit der FOM Hochschule fir Oekonomie & Management.

Ein zentrales Merkmal des Studiengangs ist die enge Ver-
zahnung von Studium und betrieblicher Praxis. An zwei
Tagen pro Woche wirst du fur dein Studium freigestellt,

an den Ubrigen drei Tagen bist du aktivim Unternehmen
tatig. So kannst du theoretische Inhalte direkt in der Praxis
anwenden und dein betriebswirtschaftliches Verstandnis
kontinuierlich vertiefen.

Wahrend deiner Praxisphasen durchlaufst du verschiede-
ne Unternehmensbereiche. Dazu z8hlen unter anderem die
Material- und Produktionswirtschaft, das Rechnungswe-
sen/Controlling sowie das Personalwesen.

Weitere Einsatzbereiche wie der Versand oder der Emp-
fang ermoglichen dir zusatzliche Einblicke in die Unter-
nehmensablaufe.

Durch Projektarbeiten, praxisnahe Aufgaben und die
Unterstltzung bei Studien- und Abschlussarbeiten wen-
dest du dein Wissen in realen Unternehmenssituationen
anund baust frih Verantwortung auf.

Nach deinem Abschluss eréffnen sich dir vielfaltige Ein-
satz- und Entwicklungsmoglichkeiten in unterschiedlichen
betriebswirtschaftlichen Funktionen.

Wahrend deines dualen Studiums bei REGUPOL wirst du
durch feste Ansprechpartner im Unternehmen beglei-

tet. Dein Einsatz- und Ausbildungsplan wird regelmafig
aktualisiert, sodass du jederzeit weildt, in welchem Bereich
du eingesetzt bist und wie sich dein Weg bei REGUPOL
weiterentwickelt.

Ausbildungsdauer
7 Semester
(=3,5Jahre)

R

Voraussetzung
Allgemeine Hoch-
schulreife
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Das bringst du mit
Hohe Leistungs-
bereitschaft




- 34

Ausbildungsdauer
7 Semester
(=3,5Jahre)

Ir

R

Voraussetzung
Allgemeine
Hochschulreife

Y

Das bringst du mit
Hohe Leistungs-
bereitschaft

Fachrichtung:
Vertrieb
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DUALER STUDIENGANG

WMWMWM oy

Du mochtest wirtschaftliche und technische Losungen fur Kunden ent-
wickeln? Dann ist unser Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen der
Schrittin die richtige Richtung. Bei uns hast du nicht nur die Méglichkeit,
theoretisches Wissen zu erwerben, sondern kannst das Erlernte auch
unmittelbar in unserem Betrieb anwenden.

In den sieben Semestern (dreieinhalb Jahre) an der Techni-
schen Hochschule Mittelhessen erwarten dich spannende
Themen aus dem Bereich Ingenieurwesen, Betriebs- und
Volkswirtschaftslehre, technischer Mechanik und Control-
ling. Du erwirbst Qualifikationen in CAD, Fertigungstechnik,
Informatik und Englisch.

Die Studienvoraussetzungen sind die allgemeine Hoch-
schulreife oder Fachhochschulreife. Unser Studiengang
zeichnet sich durch einen Wechsel zwischen Theorie an
der Universitdt und praktischer Arbeit im Unternehmen
aus. Dabei kannst du das Gelernte direkt in die betriebliche
Praxis umsetzen.

Projektarbeiten in den Praxisphasen des Studiums bieten
dir die Moglichkeit, deine Fahigkeiten in realen Unterneh-
menssituationen zu vertiefen. Dieses Studium qualifiziert
dich far den Einsatz im Vertriebsmarketing, Vertriebsma-
nagement und technischen Vertrieb.

Bereite dich darauf vor, sowohlin technischen als auch
wirtschaftlichen Bereichen durchzustarten und innova-
tive Lésungen fur die Herausforderungen der modernen
Arbeitswelt zu entwickeln!
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Ausbildungsdauer Voraussetzung Das bringst du mit
7 Semester Allgemeine Hohe Leistungs-
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DUALER STUDIENGANG

irlychafljutormatik s,

Du investierst sieben Semester (3,5 Jahre) in dein duales Studium Wirt-
schaftsinformatik (Bachelor of Science). Voraussetzung fir den Studien-
start ist die allgemeine Hochschulreife oder die Fachhochschulreife.
Diese besteht aus einem schulischen und einem praktischen Teil, der
zum Studienbeginn vollstadndig vorliegen muss.

Wahrend deines dualen Studiums verbindest du Inhalte
aus der Wirtschaftsinformatik mit fundierten wirtschafts-
wissenschaftlichen Grundlagen. Das duale Studium ist
praxisintegriert aufgebaut: An festgelegten Tagen pro Wo-
che studierst du an der FOM Hochschule, an den tbrigen
Tagen arbeitest du aktivim Unternehmen mit. So kannst
du theoretische Inhalte direkt in die betriebliche Praxis
Ubertragen.

Wahrend deiner Zeit im Unternehmen erhaltst du Ein-
blicke in verschiedene betriebliche und IT-nahe Bereiche.
Dazu z3hlen unter anderem die Analyse und Optimierung
betriebswirtschaftlicher Prozesse, die Unterstitzung

und Weiterentwicklung von IT-Systemen, das Controlling
sowie weitere Schnittstellenfunktionen zwischen Fachab-
teilungen und IT. Durch praxisnahe Aufgaben und Projekt-

arbeiten lernst du, wirtschaftliche und technische Anfor-
derungen miteinander zu verbinden.

Nach deinem Abschluss stehen dir vielfaltige Einsatz- und
Entwicklungsmoglichkeiten offen - insbesondere in Berei-
chen, in denen wirtschaftliches Verstandnis und IT-Know-
how gefragt sind.

Wahrend deines dualen Studiums bei REGUPOL wirst du
durch feste Ansprechpartner im Unternehmen begleitet.
Dein individueller Einsatz- und Studienplan wird regel-
mafkig abgestimmt, sodass du jederzeit weifdt, in welchem
Bereich du eingesetzt bist und wie sich dein Weg bei
REGUPOL weiterentwickelt.
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Kevviere Kickilat:
TOP-GRUNDE FUR EINE DUALE AUSBILDUNG

Das duale Ausbildungssystem bietet eine Reihe von Vorteilen, die es
zu einer attraktiven Option machen. Hier sind einige Grunde, warum es
sinnvollist, eine Ausbildung im dualen System zu absolvieren:

1. Praxisnahe Ausbildung: Das duale Ausbildungssystem 5. Verdienstméglichkeiten wéhrend der Ausbildung: Im
zeichnet sich durch die Verbindung von theoretischem dualen System erhalten Auszubildende in der Regel
Wissen in der Berufsschule und praktischer Erfahrung eine Ausbildungsvergttung. Dies ermoglicht es den
im Betrieb aus. Dies ermdglicht es den Auszubildenden Lernenden, bereits wahrend der Ausbildung finanziell
ihre Fahigkeiten direkt in der Arbeitswelt anzuwenden unabhé&ngig zu sein und erste Erfahrungen im Umgang
und zu vertiefen. Dadurch wird das Gelernte direkt er-

mit Geld zu sammeln.
lebbar und besser verinnerlicht. 6. Berufliche Perspektiven: Durch die praxisnahe Aus-
2. Berufliche Vielfalt: Das duale System deckt eine breite bildung im dualen System sind die Absolventen gut auf
Palette von Berufsfeldern ab. Egal ob im Handwerk, in die Anforderungen des Arbeitsmarktes vorbereitet. Die
der Industrie, im Dienstleistungssektor oder im Gesund- erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse sind oft bran-
heitswesen - es gibt eine Vielzahl von Ausbildungsbe- chenspezifisch und gefragt. Eine abgeschlossene duale
rufen, die den unterschiedlichsten Interessen und Nei- Ausbildung bildet oft den Grundstein fur weitere Qua-
gungen gerecht werden. Auch REGUPOL bietet mehrere lifikationen und Weiterbildungen. Viele Unternehmen,
Ausbildungsberufe in verschiedenen Bereichen an. so wie auch REGUPOL, unterstltzen ihre Mitarbeiter bei
3. Berufserfahrung und Netzwerkaufbau: Wahrend der der beruflichen Weiterentwicklung.
Ausbildung sammeln die Lernenden nicht nur fach-

liche Kenntnisse, sondern kndpfen auch wertvolle
Kontakte in der Arbeitswelt. Dies kann sich spéater bei
der Jobsuche und beruflichen Entwicklung als vorteil-
haft erweisen.

4. Anerkannter Berufsabschluss: Die duale Ausbildung
schliel3t mit einem anerkannten Berufsabschluss ab.
Dieser ermdoglicht den direkten Einstieg in den Arbeits-

markt und bietet solide Grundlagen fir eine erfolgrei-
che berufliche Laufbahn.



UNTERSTUTZUNG UND BENEFITS FUR

wyzubildende

In unserer Ausbildung bieten wir dir zahlreiche Vorteile, die deine beruf-
liche Entwicklung fordern und dir eine optimale Startposition in deiner
Karriere verschaffen. Hier sind einige der herausragenden Leistungen,
die dich bei uns erwarten:

>

RegelmaRige Feedbackgesprache

Wir legen groféen Wert darauf, dich konti-
nuierlich zu unterstdtzen und zu férdern.
Regelmafige Feedbackgesprache helfen,
deine Fortschritte zu erkennen und ge-
meinsam Ziele zu setzen.

Interner Unterricht

Unser interner Unterricht bietet dir

die Méglichkeit, dein Wissen stetig zu
vertiefen und dich fachlich weiterzuent-
wickeln.

Attraktive Vergiitung

Wir honorieren deine Leistungen ange-
messen und bieten eine wettbewerbs-
fahige Vergutung.

|

Patenschaftsprogramme

Durch unsere Patenschaftsprogramme
erhaltst du individuelle Unterstiitzung
und Anleitung von erfahrenen Auszu-
bildenden, die dir bei deinem beruflichen
Einstieg zur Seite stehen.

Infomappe fiir den Berufseinstieg

Wir erleichtern dir den Einstieg in den
Beruf mit einer umfassenden Infomappe,
die wichtige Informationen und Tipps fur
einen erfolgreichen Start enthalt.

Bereitstellung eines betriebseigenen
Notebooks

Fur deine optimale Arbeitsumgebung
stellen wir dir ein betriebseigenes Note-
book zur Verfugung.

Gesunder Start

Wir férdern deine Gesundheit und Wohlbe-
finden mit gezielten Mafsnahmen, damit du
motiviert und leistungsfahig bleibst.

Fahrsicherheitstraining

Deine Sicherheit ist uns wichtig. Daher
bieten wir ein Fahrsicherheitstraining an,
um deine Fahigkeiten im Strafkenverkehr
zu verbessern.

Einblicke in andere Berufsfelder,
Maglichkeit fiir Auslandspraktika

Du erhaltst die Moglichkeit, Uber den
Tellerrand zu schauen und deine beruf-
lichen Horizonte zu erweitern, sei es durch
Einblicke in andere Berufsfelder oder die
Chance auf Auslandspraktika.

Psychologische Beratung

Wir vermitteln den Zugang zu einer
externen, unabhangigen Beratungsstelle,
die dich dabei unterstttzt, mentale Starke
und Wohlbefinden zu férdern.

Die Gesprache sind anonym, vertraulich
und werden nicht an den Arbeitgeber
weitergegeben. Du erhéltst professionelle
Begleitung, wenn du Rat, Entlastung oder
neue Perspektiven brauchst.

41

Umfassendes Beurteilungssystem
E I Unser Beurteilungssystem bietet eine trans-
° parente Bewertung deiner Leistungen und

tragt zu einer kontinuierlichen Verbesserung
bei.

Pramie bei guten bzw. sehr guten Priifungs-
leistungen

Exzellente Leistungen werden bei uns be-
lohnt. Wir honorieren herausragende Pri-
fungsergebnisse mit attraktiven Pramien.

® Betriebliche Altersvorsorge
Wir denken langfristig und unterstitzen
deine finanzielle Sicherheit durch eine

betriebliche Altersvorsorge.

Bei uns profitierst du nicht nur von
einer erstklassigen Ausbildung,
sondern auch von zahlreichen
Zusatzleistungen, die deine be-
rufliche Entwicklung nachhaltig
fordern.
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DAS ONBOARDING FUR DEINE
AUSBILDUNGSREISE

Das Onboarding ist eine formale Einfihrung wie auch der Schlussel zu
einer aufregenden Reise, die deine berufliche Entwicklung in Gang setzt.
Dieser Prozess ist darauf ausgerichtet, dich mit den Grundlagen unserer
Unternehmensstrukturen vertraut zu machen und eine unterstitzende
Umgebung zu schaffen, in der du dich von Anfang an wohlund aufge-

hoben fuhlst.

DAS ERWARTET DICH BEI DEINEM ONBOARDING:
Herzlich willkommen! Dein Onboarding beginnt mit einer
herzlichen Begrufung, bei der du die Gelegenheit hast,
dich vorzustellen und andere Teammitglieder kennenzu-
lernen.

Unternehmensvorstellung: In dieser Phase wirst du mehr
Uber die Geschichte, Werte, Mission und die besondere
Kultur des Unternehmens erfahren. Das gibt dir einen
Einblick in die Arbeitsweise und Ziele der Organisation.
Aulderdem erhaltst du durch spannende Prasentationen
unserer Spezialisten wichtige Informationen Gber Daten-
schutz, Arbeitssicherheit und vieles mehr.

Einblick in deine Ausbildungsabteilung: Du wirst einen
detaillierten Uberblick Giber die Abteilungen erhalten, in

denen du deine Ausbildung absolvieren wirst. Das beinhal-
tet eine Vorstellung der Teammitglieder, deiner Aufgaben
und der allgemeinen Ablaufe.

Teamaktivitaten fir eine starke Bindung: Neben den infor-
mativen Aspekten gibt es auch Raum fur Teamaktivitaten,
die die Teamdynamik starken. Dies kénnen beispielsweise
Teambuilding-Ubungen, gemeinsame Mittagspausen oder
ein Grillabend am Lagerfeuer sein, um die Zusammen-
arbeit zu férdern.

Einfihrung in Unternehmensrichtlinien: Wahrend des
Onboardings wirst du mit den Unternehmensrichtlinien
vertraut gemacht, die von Dresscodes bis hin zu Verhal-
tensstandards reichen konnen. Dies stellt sicher, dass du
dich in der Unternehmensumgebung wohlfihlen kannst.

43



- 44 45 mmmm

GUTESIEGEL AUSBILDUNG SUDWESTFALEN WIR SIND

dov THI Siegon Grogeuny- Angbildwngypoiier

Wir freuen uns, dass REGUPOL das Gutesiegel ,Ausbildung Stdwestfalen” der Industrie- und Han- Seit 2017 sind wir stolzer Teilnehmer am Erasmus+ Programm, das Unterneh-

delskammer (IHK) Siegen erhalten hat. Diese Auszeichnung wurdigt unser kontinuierliches Engage- men die Moéglichkeit bietet, ihre Auszubildenden fur ein Berufspraktikum ins

ment und unseren vorbildlichen Beitrag zur Ausbildung qualifizierter Fachkrafte in der Region. europdische Ausland zu entsenden.

Das Gutesiegel ,Ausbildung Stdwestfalen” steht fir héchste Standards in der Ausbildung und wird Das Berufskolleg Wittgenstein in Kooperation mit dem renommierten ADC

von der IHK Siegen an Unternehmen verliehen, die sich durch herausragende Ausbildungsqualitat, College organisiert diesen Lernaufenthalt, der unseren angehenden Industrie-

innovative Lehrmethoden und eine nachhaltige Férderung ihrer Auszubildenden auszeichnen. kaufleuten die Chance bietet, im englischsprachigen Raum spannende berufli-
che, sprachliche und kulturelle Herausforderungen zu meistern. Der Aufenthalt

Bei REGUPOL sehen wir die Ausbildung als einen zentralen Baustein fur die Zukunft — sowohl fir ermoglicht es den Auszubildenden, ihre Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-

unsere Nachwuchskrafte als auch fir die Entwicklung unserer Region. Das Gutesiegel der IHK Siegen ten in der Fremdsprache Englisch im realen Berufsumfeld zu erweitern und zu

unterstreicht unser Engagement, jungen Talenten eine erstklassige Ausbildung zu bieten und ihnen vertiefen, und daruber hinaus interkulturelle Kompetenzen zu entwickeln.

gleichzeitig Perspektiven fur eine erfolgreiche berufliche Zukunft zu eréffnen.
Erasmus+ unterstttzt die Internationalisierung der beruflichen Bildung in Zei-
ten der Globalisierung und ermoglicht es Auszubildenden, Unternehmen und
2%53 Schulen, internationale Austauschprogramme durchzufihren und zu finanzie-
ren. Wir sind stolz darauf, als Erasmus+ Ausbildungspartner unseren Beitrag
zur Férderung der Internationalitdt und personlichen Entwicklung unserer

GUTESIEGEL
AUSBILDUNG
SUDWESTFALEN

SIEGEN

REZERTIFIZIERUNG Auszubildenden zu leisten.
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BEI REGUPOL

Bei uns steht nicht nur die Ausbildung im Vordergrund, sondern auch die Perspektive auf eine
langfristige Zusammenarbeit. Wir méchten mit dir gemeinsam erfolgreich durchstarten und
dich nicht nur als Auszubildenden, sondern als zukunftigen Kollegen begrufzen.

Unser klares Ziel ist es, dich fur unseren Eigenbedarf auszubilden und nach deinem erfolg-
reichen Abschluss in unser Team zu integrieren. Viele unserer heutigen Mitarbeiter haben ihre
Karriere bei REGUPOL mit einer Ausbildung begonnen und sind nun seit Jahren fester Bestand-
teil unseres Teams.

Wenn du mit uns gemeinsam den Weg weitergehen méochtest, freuen wir uns darauf, dich nach
erfolgreichem Abschluss deiner Ausbildung zu Ubernehmen. Dein Engagement, deine Leis-
tungsbereitschaft und die gute Zusammenarbeit sind dabei entscheidende Faktoren.

Wir moéchten jedoch darauf hinweisen, dass die wirtschaftliche Lage nicht immer vorhersehbar
ist. Obwohl wir stets bestrebt sind, unsere Auszubildenden zu Gbernehmen, konnen wir leider
nicht garantieren, dass in jedem Fall eine Ubernahme méglich ist. Die Entwicklungen auf dem
Markt und in der Wirtschaft sind dynamisch und kdnnen sich verédndern.

Unsere Ubernahmeentscheidungen basieren auf verschiedenen Faktoren, darunter auch die

Verfligbarkeit von Kapazitaten in unserem Unternehmen. Sollte es dennoch einmal dazu kom-
men, dass eine Ubernahme nicht maoglich ist, stehen wir dir beratend zur Seite und unterstit-
zen dich bei der Suche nach anderen beruflichen Perspektiven.

47 o

MOGLICHKEITEN NACH

Absohlagy dev Aughildung

Bei uns endet deine Reise nicht mit dem Abschluss deiner Ausbildung. Ganz im Gegenteil - wir sehen darin den Start-
punkt fir deine individuelle berufliche Weiterentwicklung, und wir stehen fest an deiner Seite, um dich auf diesem Weg
zu unterstitzen. Unser Engagement fur ehemalige Auszubildende geht Uber den Ausbildungstag hinaus. Wir sind davon
Uberzeugt, dass kontinuierliche Weiterbildung der Schlussel zu einer erfolgreichen Karriere ist. Daher bieten wir unseren
ehemaligen Azubis vielfaltige Méglichkeiten, sich beruflich weiterzuentwickeln. Dabei haben wir stets im Blick, dass jeder
Mensch einen individuellen Pfad einschlagt.

Fortbildungen: Weiterbildungsstudium:

Spezialisierte Fortbildungen erméglichen es dir, das Ein berufsbegleitendes Studium ermdéglicht es dir, einen
wahrend deiner Ausbildung erworbene Wissen zu ver- akademischen Abschluss zu erlangen, wahrend du wei-

tiefen. Hierbei stehen dir verschiedene Formate wie terhin im Beruf tatig bist. Dies kann beispielsweise durch
Kurse, Seminare oder Workshops zur Verfigung. ein Abendstudium oder Fernstudium erfolgen.

Meister- und Technikerqualifikationen: Aufstiegsweiterbildungen:

Der Abschluss als Meister oder Techniker eroffnet dir in Branchenspezifische Weiterbildungen wie zum Beispiel

vielen Berufsfeldern die Méglichkeit, eine héhere Quali- Fachwirt oder Industriemeister bieten dir die Chance, in

fikation zu erlangen. Damit stehen dir oft Perspektiven Fuhrungspositionen aufzusteigen.

in Fuhrungsaufgaben offen oder du hast die Moglichkeit
Verantwortung im Unternehmen zu Ubernehmen.

Bitte beachte, dass eine Unterstitzung durch REGUPOL im Rahmen von Fort- und Weiterbildungen selbstverstandlich nur

dann erfolgt, sofern die gewinschte Qualifikation einen Mehrwert fr das Unternehmen darstellt. Unsere Férderung ist darauf
ausgerichtet, gemeinsam mit unseren Mitarbeitern und ehemaligen Auszubildenden die bestmoglichen Entwicklungswege zu
wahlen, die sowohlindividuellen Karrierezielen als auch den strategischen Bedurfnissen unseres Unternehmens entsprechen.
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Story Twne

DU BIST DIRUNSICHER? WIR HELFEN DIR
AUF DEINER LAUFBAHN BEI REGUPOL

Mavie HWﬂ@t‘WW’"

Ein Anruf, der alles verdndert hat

Eine Reise durch Planung, Produktion und Persénlichkeitsentwicklung

Ich habe mich fur die Ausbildung zur technischen Industriekauffrau entschieden, weil
ich einen Rundumblick von der Planung bis zum Verkauf eines Produkts bekommen
Ich habe meine Ausbildung zuerst bei einem anderen Unternehmen begonnen, aber
REGUPOL hatte ich irgendwie immer im Hinterkopf. Ich habe mir die Website &fter
angeschaut und gedacht: Da wirde ich gerne meine Ausbildung machen. Irgendwann
habe ich mich einfach getraut und bei REGUPOL angerufen. Ich hatte nicht gedacht,
dass der Wechsel in der Probezeit noch so kurzfristig klappt. Umso mehr habe ich
mich dartber gefreut. Aktuell bin ich als Auszubildende im Personalbereich eingesetzt
und unterstitze dort unter anderem das Ausbildungsmarketing und die Personal-
entwicklung. Ich werde in das Team integriert, darf viel mitarbeiten und merke, dass
meine Ideen zdhlen - das motiviert mich jeden Tag.

wollte. Das hilft mir total in meinem Job, weil ich jetzt verstehe, wie alles ablauft. Am
Anfang war es etwas komisch, weil ich die erste Frau in dieser Ausbildung war. Aber
im Nachhinein bereue ich es nicht. Die Zeit in der Ausbildung war manchmal echt he-
rausfordernd, besonders weil ich gemerkt habe, dass ich nicht so geschickt im Hand-
werken bin. Aber die Leute vor Ort waren sehr geduldig und ich habe nicht nur fir die
Arbeit, sondern auch fur mein eigenes Leben viel gelernt. Das technische Wissen, das
ich jetzt habe, hilft nicht nur in meinem Job, sondern auch zu Hause. Ich kann die Aus-
bildung jedem empfehlen. Der Locher, den ich wahrend der Ausbildung gebaut habe,
steht immer noch auf meinem Schreibtisch und erinnert mich an die gute Zeit.

Vom Zweifel zur Leidenschaft

Meine Reise zur Industriekauffrau begann mit einer standigen Unsicherheit, daich in
jedem Quartalsgesprach betonte, dass ich dachte, dass dieser Beruf nicht der Richtige
far mich sei. Meine Ausbilderin Lisa setzte jedoch alles daran, die passende Abteilung
fir mich zu finden. Selbst nach internen Praktika im Versand und in der Produktion
blieb die Suche nach meiner beruflichen Bestimmung herausfordernd. Schlieflich, in
letzter Minute, fand Lisa die Losung und platzierte mich in der Marketingabteilung.

Ausbildung kennt keine Grenzen

Ich bin 1,38 m grof? — und trotzdem konnte ich meinen Berufswunsch verwirkli-
chen. Natdrlich bringt das im Arbeitsalltag manchmal Herausforderungen mit sich.
Aber weder REGUPOL als Arbeitgeber noch meine Kollegen dort haben das jemals
als Hindernis gesehen. Gemeinsam mit Christof Homrighausen und der Bundes-
agentur fur Arbeit wurde geschaut, welche Hilfsmittel ich brauche, um meinen
Job genauso gut austiben zu kénnen, wie alle anderen. Es wurde nach Lésungen
gesucht, ausprobiert, angepasst - und ich wurde von Anfang an ernst genommen
und unterstitzt. Das hat mir viel Sicherheit gegeben. Heute arbeite ich eigenstan-
dig an der Maschine und bin stolz darauf, genau den Beruf auszutiben, den ich mir
gewUnscht habe. FUr mich zeigt das ganz klar: Eine Ausbildung hangt nicht davon
ab, welche Voraussetzungen man mitbringt - sondern davon, dass man Chancen

Dort entdeckte ich meine Leidenschaft und den perfekten Beruf far mich. Nach mei-
ner Ausbildung wurde ich in der Marketingabteilung ibernommen. Diese Wendung
verdanke ich Lisas unermudlichem Engagement. Heute, als Marketingreferentin,
arbeite ich an aufregenden Projekten und bin ihr sehr dankbar. Ohne Lisa ware das
4 - nicht moglich gewesen.

bekommt und Menschen hat, die an einen glauben und einen férdern.
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Nock Zweirel?

WIR HELFEN DIR,
DIESE LOSZUWERDEN.

Du hast Probleme in der Schule?

Sind da unfreundliche Leute, mit denen
ich Probleme bekommen kann?

Wie sind denn blof? die anderen
Azubis/Studies?

Ist das wirklich der richtige Beruf/das
richtige Studium?

Wir unterstlitzen dich mit internem Unterricht und
Nachhilfe.

Bei Sorgen und Noten bieten wir Dir immer einen kompe-
tenten und verschwiegenen Ausbildungsbetreuer.

Keine Sorge. Du hast Zeit, alle kennenzulernen,
z. B. bei Begrufdungstreffen, Ausfligen, Fahrsicherheits-
trainings, Feiern usw.

Um das herauszufinden, geben wir dir die Méglichkeit,

ein internes Praktikum in einem ganz anderen Unterneh-
mensbereich durchzufihren. Wahrend deiner Ausbildung
durchlaufst du verschiedene Abteilugnen, sodass du einen
Einblick in diese bekommst.
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o Uberblick:

BEWERBUNGSPROZESS UND KONTAKTDATEN

Als Unternehmen legen wir grofsen Wert darauf, den Bewerbungspro-
zess fur Ausbildungsplatze bei uns so transparent und zuganglich wie
moglich zu gestalten. Unser Ziel ist es, Bewerbern eine positive Erfah-
rung zu bieten und mogliche Angste oder Unsicherheiten zu nehmen.

Hier sind einige Schritte im Bewerbungsprozess und Tipps, die Bewer-

bern helfen sollen:

1. Bewerbungsverfahren

Der Bewerbungsprozess bei uns beginnt Uber unser Be-
werbungsformular auf der Website (www.regupol.de) oder
per E-Mail an bewerbung@regupol.de.

Wir méchten Bewerbern den Prozess so einfach wie mog-
lich gestalten, um Hurden zu minimieren.

2. Klare Anforderungen

Ein kurzes Anschreiben, ein Lebenslauf und die wichtigs-
ten Qualifizierungsnachweise wie das letzte Schulzeugnis
genugen.

3. Potenzial zeigen
In einem Einstellungstest wird ermittelt, ob deine Fahigkei-
ten zu dem Ausbildungsberuf passen.

4. Einladung zu Bewerbungsgesprachen

Bewerber, die zu einem Gesprach eingeladen werden,
konnen sich auf einen offenen Austausch freuen. Wir
interessieren uns fur die Person hinter den Unterlagen und

mochten mehr Uber die Motivation und die Erwartungen
erfahren.

5. Unterstiitzung durch das Unternehmen

Solltest du Fragen zum Bewerbungsprozess haben, zégere
nicht, die genannten Ansprechpartner bei REGUPOL zu
kontaktieren. Wir helfen gernel!

6. Feedbackkultur

Nach Abschluss des Bewerbungsprozesses freuen wir uns
aber konstruktives Feedback, um unseren Bewerbungs-
prozess stetig weiterentwickeln zu kénnen.

7. Gemeinsame Entwicklungsperspektiven

Wir verstehen den Bewerbungsprozess als den Beginn
einer gemeinsamen Reise. Wir betonen, dass die Ausbil-
dung nicht nur eine Lernphase, sondern auch eine Phase
der personlichen und beruflichen Entwicklung ist.

lige Attlerback

Ausbildungsleiterin und
Ausbildungskoordinatorin
fir den kaufmannisch-
verwaltenden Bereich
Phone +49 2751803-271
liafflerbach@regupol.de

Falls ihr noch offene Fragen oder ein anderes Anliegen habt,
konnt ihr euch jederzeit gerne mit unseren Ausbildernin
Verbindung setzen. Sie werden euch weiterhelfen und euch
bei dem Bewerbungsprozess unterstitzen.
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Trereo Bitiger

Ausbildungskoordinatorin
fiir den gewerblich-techni-
schen Bereich

Phone +49 2751 803-289
t.boettger@regupol.de
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Ungere Aughilder

AUSBILDER KAUFMANNISCH

Lo Aptlerback

Industriekaufleute,
Duale Studenten Busi-
ness Administration,
Duale Studenten Wirt-
schaftsingenieurwesen

AUSBILDER GEW.-TECHN.

f]v\@& ﬁw;md

Industriemechaniker

-
TR
Shordlinis < 738

Saycha A

Fachkrafte fur Lager-
logistik, Fachlageristen

Chaglat Hovnwighouper

Maschinen- und

Anlagenfuhrer

Kaufleute fur Digitali-
sierungsmanagement,
Fachinformatiker fur
Systemintegration,
Duale Studenten Wirt-
schaftsinformatik

Dowiel Belz
Elektroniker fur
Betriebstechnik

#TEAMREGUPOL.
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